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Inleiding 
Dit Huishoudelijk Reglement der Studievereniging Homerus (hierna: HR) is geschreven ter 
aanvulling van de statuten, gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel. Studievereniging Homerus 
(hierna: S.V. Homerus) is ingeschreven met nummer 02093431 in het handelsregister. Dit HR bevat 
afspraken, regels en richtlijnen voor leden van S.V. Homerus, voor donateurs en andere betrokken. 
S.V. Homerus heeft als doel het verkleinen van de afstand tussen de opleiding Bedrijfskunde van 
de Hanzehogeschool Groningen en de praktijk voor en ten behoeve van de leden en hen de 
mogelijkheid te bieden contact te leggen met het bedrijfsleven en andere instanties waar zij hun 
werkkring beogen te vinden en alles dat hiermee samenhangt of daartoe bevorderlijk kan zijn.  
 
De structuur van dit HR is opgebouwd zodat ieder lid, donateur of andere betrokkene van S.V. 
Homerus weet hoe de vereniging te werk gaat, wat de regels zijn en wat de rechten en plichten zijn 
van een lid, donateur of andere betrokkene. Dit wordt bereikt door per onderwerp een bepaalde 
afdeling te benoemen, onderverdeeld in verschillende artikelen.  
 
Na een overzichtelijke lijst van verschillende definities die in dit HR worden aangehouden weer te 
geven, komen de algemene bepalingen van dit HR aan bod. Deze algemene bepalingen worden 
opgevolgd door de bepalingen omtrent het lidmaatschap van S.V. Homerus. Daarna wordt 
ingegaan op de donateurs van de vereniging, gevolgd door de bepalingen omtrent de Algemene 
Ledenvergadering (ALV). Vervolgens benoemt dit HR een aantal bepalingen omtrent de rechten en 
plichten van het bestuur van S.V. Homerus, om vervolgens datzelfde te doen voor de leden van de 
Raad van Advies (RvA). Daarna wordt verder ingegaan op de commissies en de financiën van S.V. 
Homerus. Dit HR wordt afgesloten met een aantal bepalingen aangaande het gebruikt van dit HR, 
gevolgd door een aantal slotbepalingen. 
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Definities 
 
Huishoudelijk Reglement (HR) 

Beschrijving van de gang van zaken en richtlijnen binnen S.V. Homerus als aanvulling op de 
statuten. 

 
Algemene ledenvergadering (ALV) 

De algemene ledenvergadering is de algemene vergadering van S.V. Homerus. Op de ALV 
worden het gevoerde en te voeren beleid besproken, dat uitgevoerd wordt door het 
bestuur van de vereniging. 

 
Boekjaar 

S.V. Homerus kent een boekjaar dat loopt van 1 september tot en met 31 augustus. Het 
(financieel) jaarverslag wordt opgemaakt over het boekjaar. Het halfjaarverslag wordt 
opgemaakt over de periode van 1 september tot en met 31 januari. 

 
Gewone meerderheid 

Een gewone meerderheid van stemmen is een meerderheid die is bereikt wanneer er in een 
stemprocedure meer voorstemmen zijn dan tegenstemmen. 

 
Volstrekte meerderheid 

Een volstrekte of absolute meerderheid van stemmen is een meerderheid die is bereikt 
wanneer in een stemprocedure de helft plus een half van de uitgebrachte stemmen vóór 
zijn. Alleen bij een even aantal uitgebrachte stemmen geldt de helft plus één. 

 
Blanco stem 

Blanco stemmen betekent dat de kiezer zijn stem wel uitbrengt, maar niet voor of tegen 
het voorstel zelf. Een blanco stem kan bijvoorbeeld aangeven dat de kiezer het niet eens is 
met de stemprocedure of geen keuze kan of wil maken. Een blanco stem telt mee in het 
totaal aantal uitgebrachte stemmen. Omdat S.V. Homerus bij volstrekte meerderheid 
stemt, verhoogt een blanco stem het aantal benodigde voor-stemmen om een voorstel aan 
te nemen. 

 
Stemonthouding 

Stemonthouding betekent dat de kiezer zijn stem niet uitbrengt en deze onthouding telt 
niet mee in de stemming. Hierin verschilt de stemonthouding dus van de blanco stem. Dit 
kan de kiezer voor het begin van de stemming kenbaar maken of aangeven op het 
stembiljet. Redenen om te kiezen voor stemonthouding kunnen zijn: 

● Geen interesse of mening over het onderwerp hebben; 
● Niet akkoord zijn maar niet in die mate dat men zich echt tégen het voorstel wil uitspreken; 
● Niet voldoende over de kwestie waarover het gaat afweten. 

 
Staken der stemmen 

Situatie tijdens een stemprocedure waarbij evenveel stemmen vóór als tegen worden 
uitgebracht. Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Bij staking van 
stemmen over personen beslist het lot. 

 
Commissielid  
 Een lid, benoemd door het bestuur, van een commissie van S.V. Homerus.  
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Afdeling 1 – Algemeen 
Afdeling 1 is een afdeling waarin de algemene zaken omtrent S.V. Homerus aan de orde komen. 
 
Artikel 1.1 Huishoudelijk Reglement  
 
Het Huishoudelijk Reglement is een aanvulling op de statuten van Studievereniging Homerus. Het 
HR beschrijft de gang van zaken en richtlijnen binnen de vereniging en is van toepassing op alle 
leden van de vereniging.  
 
Artikel 1.2 Algemene Voorwaarden 
 
De Algemene Voorwaarden zijn een aanvulling op het HR en beschrijft de regels voor een lid van 
Studievereniging Homerus.  
 
Artikel 1.3 Ter kennisneming 
 
De onderstaande betrokkenen worden geacht kennis te nemen van het HR en de Algemene 
Voorwaarden van Studievereniging Homerus en in overeenstemming hiernaar te handelen: 
 

● Leden van Studievereniging Homerus 
● Bezoekers van activiteiten die (mede) zijn georganiseerd door Studievereniging Homerus  
● (Rechts)personen die contracten en/of overeenkomsten gesloten hebben met 

Studievereniging Homerus  
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Afdeling 2 – Lidmaatschap 
Deze afdeling gaat in op het lidmaatschap van S.V. Homerus en de rechten en plichten die hieraan 
verbonden zijn.  
 
Artikel 2.1 Leden 
 
Lid 1. De vereniging kent leden en ereleden.  

Lid 2.  Leden zijn zij die zich schriftelijk als lid bij het bestuur hebben aangemeld en door het 
bestuur als lid zijn toegelaten.  

 
Lid 3.  Van de vereniging kunnen slechts lid worden zij die bedrijfskunde studeren aan de 

Hanzehogeschool. Voor docenten van de opleiding bedrijfskunde kan een uitzondering 
gemaakt worden door het bestuur. 

 
Lid 4.  Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen of door erfopvolging 

worden verkregen.  
 
Lid 5. Ereleden zijn zij, die wegens hun buitengewone verdiensten jegens de vereniging of in het 

kader van de doelstelling van de vereniging door de algemene ledenvergadering daartoe 
zijn benoemd en hun benoeming hebben aanvaard.  

 
Artikel 2.2 Plichten leden 
 
Lid 1.  Leden en ereleden dienen hun volledige naam, adres, e-mailadres, telefoonnummer, 

studentnummer indien mogelijk en bankgegevens op te geven aan het bestuur van 
Studievereniging Homerus. 

Lid 2.  De leden, met uitzondering van ereleden, moeten aan de vereniging een door de algemene 
ledenraad vastgestelde contributie betalen. 

Lid 3.  De verschuldigde contributie wordt middels een automatische incasso voor 1 december 
 voldaan.  

Lid 4.  Leden zijn op de hoogte van de toepasselijke reglementen binnen de vereniging. Deze zijn 
het: het huishoudelijk reglement, de algemene voorwaarden en eventuele aanvullende 
voorwaarden voor specifieke omstandigheden.  

Artikel 2.3 Rechten leden 
 
Lid 1.  Leden hebben het recht om deel te nemen aan activiteiten. Het bestuur kan aanvullende 

voorwaarden stellen aan de deelname.  

Lid 2.  Leden hebben toegang en stemrecht tot de algemene ledenvergadering. Zie Afdeling 4 
voor aanvullende bepalingen.  
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Artikel 2.4 Beëindiging lidmaatschap 
 
Lid 1.  Het beëindigen van het lidmaatschap kan op de volgende wijzen geschieden: 

● Door overlijden van een lid; 
● Door schriftelijke opzegging voor 1 september bij de secretaris 

(secretaris@svhomerus.nl), mits hij aan zijn financiële verplichtingen heeft 
voldaan; 

● Door opzegging van de vereniging; 
● Door ontzetting (royement) van het lid. 
 

Lid 2.  Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar (1 september - 31  augustus) beëindigd 
wordt, blijft de jaarlijkse bijdrage voor het geheel door het lid verschuldigd, tenzij anders 
bepaald door het bestuur. 

Lid 3.  Indien de schriftelijke opzegging na 1 september is ontvangen, is het lid het gehele 
contributiebedrag verschuldigd aan de vereniging.  

Artikel 2.5 Royement 
 
Lid 1. Het bestuur kan voorstellen een lid te royeren als dit lid in strijd met de statuten, 

reglementen of algemene voorwaarden van de vereniging handelt of wanneer het lid de 
vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Zij geschiedt door het bestuur, dat het lid zo 
spoedig mogelijk van het besluit in kennis stelt, met opgave van redenen. 

 
Lid 2.  Het betrokken lid is bevoegd binnen één maand na de ontvangst van de kennisgeving in 

beroep te gaan bij het bestuur, dit zal behandeld worden bij de eerstvolgende algemene 
ledenvergadering.  
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Afdeling 3 – Donateurs 
Deze afdeling gaat in op de rechten en plichten van donateurs van S.V. Homerus. 
 
Artikel 3 Rechten en plichten donateurs 
 
Lid 1.  De donateur kan aan een donatie geen rechten ontlenen anders dan bepaald in het HR 

en de statuten van S.V. homerus. S.V. Homerus zal de donatie  aanwenden voor het 
streven naar haar doelstellingen zoals bepaald in de statuten.  

 
Lid 2.  De donateur is verplicht om zijn/haar naam en identiteit correct op te geven. 
 
Lid 3.  De bijdrage van donateurs is een variabel bedrag per jaar, met een minimaal bedrag dat 

is vastgesteld door de ALV. 
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Afdeling 4 – Algemene ledenvergadering (ALV) 
Afdeling 4 gaat in op de algemene aspecten van de Algemene Ledenvergadering van S.V. Homerus. 
 
Artikel 4.1 Plaats, tijdstip en frequentie 
 

Lid 1. De algemene ledenvergaderingen worden gehouden in Groningen, de plaats waar de 
vereniging gevestigd is. 

 

Lid 2. Jaarlijks vinden er tenminste twee ALV’s plaats. De overdrachts-ALV vindt plaats binnen 
twee maanden na de start van het boekjaar. De halfjaarlijkse ALV vindt plaats tussen 1 
februari en 31 maart. 

 
Lid 3. Op schriftelijk verzoek van tenminste één/tiende gedeelte van de stemgerechtigde leden is 

het bestuur verplicht de ALV bijeen te roepen. Indien aan dit verzoek binnen veertien dagen 
geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf de ALV bijeenroepen. 

 
Lid 4. Op schriftelijk verzoek van tenminste vijfentwintig van de stemgerechtigde leden wordt het 

bestuur verzocht de ALV bijeen te roepen, te houden binnen vier weken na indiening van 
het verzoek. Het bestuur dient een verzoek hiertoe binnen veertien dagen te beoordelen. 

 

Lid 5. Het bestuur heeft de mogelijkheid een ALV bijeen te roepen als het dit wenselijk acht of 
daartoe op grond van de wet verplicht is. 

 

Artikel 4.2 Informatievoorziening 
 

Lid 1. Het bijeenroepen van de ALV geschiedt door een schriftelijke mededeling op een termijn 
van tenminste veertien dagen voor aanvang van de ALV. Het bestuur doet dan de volgende 
mededelingen aan haar leden: 

● Agenda ALV 
● Notulen voorgaande ALV 
● De te behandelen stukken 
● Eventueel ter stemming ingebrachte stukken 

 
Lid 2. De volgende stukken moeten ten minste veertien dagen voor de ALV ter inzage liggen op 

het kantoor van S.V. Homerus: 
● Beleidsplan (meest recente versie) 
● Jaarverslag (meest recente versie) 
● Agenda ALV 
● Notulen voorgaande ALV 
● De te behandelen stukken 
● Eventueel ter stemming ingebrachte stukken 

 
Artikel 4.3 Besluitvorming 
 
Lid 1. Alleen over agendapunten kan worden gestemd; punten die in de rondvraag naar voren 

gebracht worden komen niet ter stemming. Over deze punten zal indien nodig tijdens een 
volgende ALV gestemd worden, tenzij de ALV anders bepaalt. 

 
Lid 2. In de regel wordt over personen schriftelijk gestemd en over andere zaken mondeling, 

tenzij de ALV anders bepaalt. 
 
Lid 3. In de regel worden besluiten genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte 

stemmen, tenzij de ALV anders bepaalt (zie ‘Definities’ voor een toelichting). 
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Lid 4. Tijdens stemprocedures zijn er vier opties: voor, tegen, blanco of het onthouden van 

stemmen (zie ‘Definities’ voor een toelichting). 
 
Lid 5. Bij stemmingen over voorgestelde statutenwijzigingen is er tenminste een tweederde 

meerderheid nodig om deze aan te nemen.   
 
Artikel 4.4 Toegang en stemrecht 
 

Lid 1. Alle leden van Studievereniging Homerus hebben toegang tot de ALV. Een geschorst lid 
heeft toegang tot de vergadering waarin het besluit tot zijn schorsing wordt behandeld en 
mag alleen daarover het woord voeren. Ook donateurs zijn welkom op de ALV en mogen 
het woord voeren. 

 
Lid 2. Over toelating van andere dan in lid 1 bedoelde personen beslist de ALV bij aanvang van de 

vergadering. 
 

Lid 3. Ieder lid heeft één stem. Geschorste leden en donateurs hebben geen stemrecht. Iedere 
stemgerechtigde kan volmacht verlenen voor het uitbrengen van zijn stem. Een 
stemgerechtigde kan voor ten hoogste twee personen als gevolmachtigde optreden. 

 

Lid 4. Stemmen bij volmacht geschiedt door het bestuur hiervan ten minste 24 uur voor aanvang 
van de ALV schriftelijk op de hoogte te stellen. Stemmen bij volmacht is alleen geldig 
wanneer gevolmachtigde schriftelijk bevestiging heeft ontvangen van het bestuur. Het 
bestuur kan alleen weigeren wanneer de aanvrager niet stemgerechtigd is. Een lid mag  
maximaal twee keer gevolmachtigd worden.  

 
Artikel 4.5 Notulen en herziene stukken 
 

Lid 1. De notulen van de ALV worden binnen veertien dagen na afloop van de ALV, tezamen met 
eventuele herziene stukken, schriftelijk toegestuurd naar alle leden. 

 

Lid 2. De inhoud van de notulen wordt ter kennis aan haar leden gebracht en ter goedkeuring 
voorgelegd op de eerstvolgende ALV. 
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Afdeling 5 – Bestuur 
De algemene bepalingen omtrent het bestuur van S.V. Homerus komen aan bod in deze afdeling, 
evenals de verantwoordelijkheden van het bestuur.  
 
Artikel 5.1 Algemene bepalingen 
 

Lid 1. De leiding van de vereniging berust bij het bestuur, bestaande uit minimaal drie personen 
en maximaal zeven personen. De benoeming geschiedt door de ALV. 

 
Lid 2. Het bestuur wordt benoemd voor een periode van maximaal één jaar. Hierin wordt 

verstaan de periode tussen twee opeenvolgende jaarlijkse algemene ledenvergaderingen. 
Een bestuurslid is tweemaal onmiddellijk herbenoembaar. 

 
Lid 3. Het bestuur bestaat uit minstens één voorzitter, één secretaris en één penningmeester. 

Daarnaast is het wenselijk in ieder geval de functies intern coördinator en extern 
coördinator te benoemen. 

 
Lid 4. Indien het aantal bestuursleden beneden het minimum is gedaald, blijft het bestuur 

bevoegd. Het is wel verplicht zo spoedig mogelijk een ALV te beleggen waarin de 
openstaande vacatures worden besproken. Voor hun bestuursdaden zijn de 
bestuursleden verantwoording schuldig aan de leden middels de ALV. 

 
Lid 5. Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, secretaris en penningmeester. 
 

Lid 6. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt toe aan de voorzitter tezamen met de 
secretaris of penningmeester, dan wel de secretaris tezamen met de penningmeester. 

 

Artikel 5.2 Benoeming bestuurders 
 
Lid 1. De bestuursleden worden door de ALV benoemd. 
 

Lid 2. Wie geen bedrijfskunde student is aan de Hanzehogeschool Groningen, kan niet tot 
bestuurslid worden genoemd. 

 

Lid 3. Aan elke voordracht kan het bindende karakter worden ontnomen als er sprake is van een 
meerderheid van tweederde van de uitgebrachte stemmen. 

 

Artikel 5.3 Ontheffing uit bestuursfunctie 
 

Lid 1. Elk bestuurslid, ook wanneer hij voor bepaalde tijd is benoemd, kan te allen tijde door de 
ALV worden ontslagen of geschorst. 

 

Lid 2. Het bestuur treedt elk jaar af in de eerste ALV van het jaar. Met dien verstande dat indien 
er niet in opvolging van het dagelijks bestuur is voorzien, zij direct hernoemd zal worden. 
De aftredende bestuursleden zijn direct herkiesbaar. Een bestuurslid is twee keer 
onmiddellijk herbenoembaar. 

 

Artikel 5.4 Bestuurstaak vertegenwoordiging 
 
Lid 1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. 
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Lid 2. Het bestuur legt op de ALV haar beleid voor het lopende verenigingsjaar ter goedkeuring 
voor. Hieronder vallen tenminste een invulling op het meerjarenplan, een commissie 
beleid, een jaarplanning en een financieel beleid.   

 
Lid 3. Het bestuur draagt de uiteindelijk verantwoordelijkheid voor de commissie en alle 
 activiteiten  die namens de vereniging worden georganiseerd.  
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Afdeling 6 – Raad van Advies 
Deze afdeling ziet op de rechten en plichten van de (leden van de) Raad van Advies. 

Artikel 6.1 Raad van Advies 
 

Lid 1. De Raad van Advies (hierna te noemen: RvA) is het raadgevende orgaan binnen de 
vereniging en heeft als taak het adviseren van het zittende bestuur. Zij tracht het bestuur 
zo te ondersteunen dat de continuïteit van de vereniging zoveel mogelijk gewaarborgd 
blijft. In aanmerking komen zij die in het verleden bestuurder zijn geweest van S.V. 
Homerus of op andere vlakken actief zijn (geweest) binnen de vereniging. Daarnaast is het 
ook mogelijk om als werknemer van het Instituut van Bedrijfskunde toe te treden als RvA 
lid.  

 

Lid 2. De RvA benoemt uit haar midden een voorzitter die tevens als 
aanspreekpunt/contactpersoon fungeert voor het bestuur en 
een secretaris.  

 

Lid 3. De RvA bestaat uit ten minste één en maximaal zeven personen.  
 
Lid 4.  Een RvA lid wordt benoemd door de ALV, nadat deze is voorgedragen aan de ALV door de 

op dat moment nog zittende RvA. Er wordt hierbij voorkeur gegeven aan een zitting van 
minimaal twee jaar.  

 
Artikel 6.2 Doelen, taken en rechten RvA 
 
lid 1.  De RvA heeft als doel het bestuur ondersteunen in haar functie en het waarborgen 

van het meerjarenbeleid van de vereniging.  
 
lid 2. Het is de RvA gehouden gevraagd en ongevraagd het bestuur te adviseren over beleid, 

voorvallen en andere lopende zaken.  
 
Lid 3. De RvA heeft het recht een vergadering bijeen te roepen wanneer zij dit nodig acht. 
 
Lid 4. De RvA heeft het recht op inzage van alle stukken van de vereniging. 
 

Lid 5. De RvA heeft tijdens de ALV het recht om een onderwerp toe te lichten wanneer dit van 
toepassing is. De RvA zal, voorafgaand aan het versturen van de ALV stukken naar alle 
leden, de ALV stukken voorzien van feedback en eventuele adviezen richting het bestuur. 

 
Lid 6. De RvA heeft het recht om samen te werken met de Kascommissie wanneer dit nodig 

geacht wordt, dit moet echter met kennisgeving en toestemming van het bestuur. 
 
Artikel 6.3 Stemrecht tijdens ALV  
De RvA en het bestuur hebben net als alle leden stemrecht tijdens een ALV, tenzij het 
geschiedt over eigen chargering of dechargering. 
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Artikel 6.4 Beëindiging functie in de RvA 
 

Lid 1. Na een periode van twee jaar, of eerder in overleg met de overige RvA leden, kan een lid 
zelf zijn/haar functie neerleggen. 

 
lid 2.  Als blijkt dat een lid van de RvA niet of weinig heeft kunnen bijdragen dan kan er worden 

besloten om niet met elkaar door te gaan, dit kan intern vanuit de RvA maar ook worden 
aangedragen door het huidige bestuur. Hierover zal de een gesloten stemming 
plaatsvinden met alle leden van de RvA en het bestuur. 

 
Lid 3. Bij het overlijden van het RvA-lid wordt deze ontheven uit zijn/haar functie. 
 
Lid 4. Bij schending van de statuten en/of Huishoudelijk reglement van de studievereniging 
 wordt een RvA lid ontheven uit zijn/haar functie.  
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Afdeling 7 – Commissies 
Deze afdeling gaat in op de verschillende bepalingen aangaande de commissies van S.V. Homerus.  

Artikel 7.1 Benoeming  commissieleden 

lid 1.  Het bestuur bepaalt hoe de sollicitatieprocedure verloopt voor de benoeming van 
commissieleden.  

lid 2.  Commissieleden worden door het bestuur gekozen en benoemd uit de leden van S.V. 
Homerus.  

Artikel 7.2 Verplichtingen commissieleden  

Lid 1.  Nadat de individuele commissiegenoten zijn benoemd per commissie, vormen zij samen de 
commissie. Alle commissiegenoten van een commissie dienen, samen met het begeleidend 
bestuurslid, een samenwerkingscontract te tekenen.  

Lid 2. Commissieleden van S.V. Homerus dienen zich beschaafd en volgens het 
samenwerkingscontract te gedragen. Tevens zijn alle geldende regels binnen S.V. Homerus 
van toepassing op commissieleden, zowel bij activiteiten van S.V. Homerus, als in het 
algemeen.  

lid 3.  De commissies van S.V. Homerus worden begeleid door een bestuurslid. Dit begeleidend 
bestuurslid is het aanspreekpunt van de commissie als geheel, maar ook het eerste 
aanspreekpunt van alle commissieleden individueel.  

Lid 4. De commissieleden zijn gehouden de voorgestelde activiteiten te organiseren en taken uit 
te voeren die zijn meegegeven vanuit het bestuur van S.V. Homerus.  

Lid 5. Alle commissieleden zijn en worden aansprakelijk gehouden voor hun gedragingen.  

Artikel 7.3 Certificaten 
  
Commissieleden van S.V. Homerus krijgen na het volbrengen van hun commissiejaar een certificaat 
als beloning, waar de naam van het commissielid en de naam van de commissie op staat, tezamen 
met het studiejaar waarin het bewuste commissielid een commissie heeft gedaan. Dit certificaat 
wordt ondertekend door het begeleidend bestuurslid en door iemand van het Managementteam 
van het Instituut voor Bedrijfskunde.  

Artikel 7.4 Consequenties 

Bij een niet functionerend commissielid kan het bestuur ingrijpen. De voorkeur gaat uit naar een 
interne oplossing met het de betrokken commissieleden. Mochten commissiegenoten er onderling 
niet uit kunnen komen, kan het bestuur consequenties verbinden aan de situatie. De consequenties 
die het bestuur kan nemen zijn:  

● Niet afgeven van een certificaat; 
● Uit de commissie plaatsen; 
● Niet toelaten tot een andere commissie binnen S.V. Homerus; 
● Royeren als lid.  
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Afdeling 8 – Financiën 
De bepalingen aangaande de financiën van S.V. Homerus worden besproken in deze afdeling.  
 
Artikel 8.1 Verantwoordelijkheid 
 
Lid 1. De primaire verantwoordelijkheid van het bestuur ten aanzien van de financiën, is het 

waarborgen van de financiële positie van Studievereniging Homerus. Alle betaalrekeningen 
en de spaarrekening vallen volledig onder de verantwoording van het bestuur. Ook is het 
bestuur verantwoordelijk voor de algehele financiële gang van zaken van de vereniging, 
gedurende het bestuursjaar, zoals vastgesteld in de statuten. 

 
Lid 2. Aan het begin van ieder boekjaar vraagt het bestuur de ALV goedkeuring voor de 

opgestelde begroting. Halverwege en aan het eind van het boekjaar wordt verantwoording 
afgelegd door middel van het financieel (half)jaarverslag. 

 
Lid 3. Wanneer een post op de begroting met meer dan tien procent wordt overschreden wordt 

hiervan in het bijzonder verantwoording afgelegd, in het financieel (half)jaarverslag. 
 
Artikel 8.2 Geldelijke middelen 
 
De geldelijke middelen van Studievereniging Homerus bestaat uit: 

● Jaarlijkse bijdrage c.q. contributie van leden; 
● Giften c.q. donateurs, erfstellingen en legaten; 
● Subsidies en fondsen; 
● Sponsoring; 
● Entreegelden voor activiteiten; en 
● Overige wettige inkomsten. 

 
Artikel 8.3 Kascommissie 
 
Lid 1. De ALV benoemt jaarlijks een kascommissie van (minstens) twee leden die geen deel 

uitmaken van het bestuur. De kascommissie heeft een controlerende taak met als doel de 
financiële positie van Studievereniging Homerus te waarborgen. 

 
Lid 2. Het bestuur is verplicht de kascommissie alle gewenste informatie te verschaffen die zij 

nodig acht voor het uitvoeren van haar onderzoek. 
 
Lid 3. De kascommissie voert ten minste twee keer per jaar een kascontrole uit, voorafgaand aan 

de halfjaarlijkse ALV en de overdrachts-ALV. Kascontrole geschiedt door ten minste twee 
leden van de kascommissie in het bijzijn van de penningmeester. Een eventuele 
onverwachte kascontrole moet minstens één dag van tevoren aangekondigd worden aan 
de penningmeester. Op het tijdstip van controle zorgt de penningmeester voor een 
boekhouding die is bijgewerkt tot dat moment. 

 
Lid 4. Tijdens een kascontrole controleert de kascommissie ten minste de volgende stukken: 

● De balans; 
● De begroting; 
● De staat van baten (opbrengsten) en lasten (kosten); 
● De kas en rekeningen;  
● Declaraties. 

 
Lid 5. Na iedere kascontrole brengt de kascommissie op de eerstvolgende ALV (schriftelijk) 

verslag uit van haar bevindingen. 
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Artikel 8.4 Onkostenvergoeding 
 
Lid 1. Declaraties dienen met originele bon en volledig ingevuld declaratieformulier ingeleverd te 

worden bij de penningmeester. Wanneer er twijfel is over de gedeclareerde bedragen zal 
het bestuur in overleg gaan met deze persoon. Besluiten van het bestuur zijn hierin 
bindend. 

 
Lid 2. Benzinekosten worden vergoed wanneer vooraf toestemming is verkregen van de 

penningmeester. De vergoeding bestaat uit €0,19 per kilometer, waarbij aangetekend dient 
te worden dat er zoveel mogelijk van gecombineerd vervoer en bij voorkeur van het OV-
studentenreisproduct gebruik moet worden gemaakt. 
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Afdeling 9 – Gebruik van het Huishoudelijk Reglement 
Deze afdeling gaat in en streeft naar een juiste wijze van gebruik van het Huishoudelijk Reglement van 
S.V. Homerus. 
 
Artikel 9.1 Wijzigingen van het Huishoudelijk Reglement  
 
Wijzigingen in het HR kunnen slechts worden behandeld in een Algemene Ledenvergadering, met 
voorafgaande kennisgeving van de te behandelen wijzigingen. De wijzigingen van het HR behoeven 
voor de aanneming volstrekte meerderheid van uitgebrachte stemmen en treden direct na 
aanneming en publicatie in werking.  
 
Artikel 9.2 Dispensatie van het Huishoudelijk Reglement 
 
Dispensatie van bepalingen in dit HR kan worden verleend door een besluit van de Algemene 
Ledenvergadering of in dringende omstandigheden wanneer geen Algemene Ledenvergadering 
kan plaatsvinden, door het bestuur, voor zover deze dispensatie niet in strijd is met de statuten of 
met de wet.  
 
Artikel 9.3 Gebruik verschillende reglementen  
 
Alle leden van Studievereniging Homerus zijn verplicht zich te houden aan de besluiten van de 
Algemene Ledenvergadering, inachtneming van de statuten, HR en Algemene Voorwaarden. In 
geval van twijfel over welk reglement is in beginsel de Algemene Ledenvergadering de eerst 
aangewezen persoon dit te besluiten, na eventueel uitgebracht advies door de voorzitter van de 
Algemene Ledenvergadering of een aangewezen persoon in het bestuur.  
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Afdeling 10 – Slotbepalingen 
Deze afdeling noemt nog enkele slotbepalingen bij dit Huishoudelijk Reglement. 
 

Artikel 10.1 Wijzigingen van reglementen 
 
Lid 1. Wijzigingen in het huishoudelijk reglement kunnen slechts worden behandeld in een ALV, 

met voorafgaande kennisgeving van de te behandelen wijzigingen. Zij behoeven voor hun 
aanneming de volstrekte meerderheid van uitgebrachte stemmen en treden direct na 
aanneming en publicatie in werking. 

 
Lid 2.  Het bestuur heeft de bevoegdheid altijd de algemene voorwaarden (tussentijds) te 

wijzigen en/of aanvullende voorwaarden te stellen. De leden krijgen hiervan zo spoedig 
mogelijk bericht.  

 
Artikel 10.2 Dispensatie van het huishoudelijk reglement  
Dispensatie van bepalingen in dit huishoudelijk reglement kan worden verleend door een besluit 
van een ALV of, in dringende omstandigheden wanneer geen ALV kan plaatsvinden, door het 
bestuur, voor zover deze dispensatie niet in strijd is met de statuten of met de wet. 
 
Artikel 10.3 Overige bepalingen  
Lid 1. Alle leden zijn verplicht zich te houden aan de besluiten van de ALV en het bestuur. Mits 

inachtneming van de statuten, geldend huishoudelijk reglement en de algemene 
voorwaarden. In geval van twijfel over welk te hanteren reglement is in beginsel de ALV 
de eerst aangewezen persoon dit te besluiten na eventueel uitgebracht advies door de 
voorzitter van de ALV of een aangewezen persoon in het bestuur. 

 
Lid 2.  In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.  
 
Lid 3. Op dit reglement is het Nederlands recht van toepassing.  
 
Lid 4.  Als enig deel van dit reglement als niet-geldig wordt verklaard, verandert dit niets aan 

de toepassing van de overige algemene voorwaarden. 
 
Lid 5. Als onduidelijkheid bestaat over de uitleg van één of meerdere bepalingen van dit 

reglement, dan beslist het bestuur.  
 
 
 
 
 

 

 


